PLIEGO PETITORIO DE LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE FISICA

Al Consejo de Unidad Académica del Instituto de Fisica “Ing. Luis Rivera Terrazas”

Los estudiantes del Instituto de Fisica "Ing. Luis Rivera Terrazas", en represeptaclén tlﬁe !a
comunidad estudiantil y en ejercicio de nuestros derechos, presentamos este pliego petitorio
ante las autoridades universitarias de |a BUAP. Este documento recoge demandas urggntes
y prioritarias que buscan garantizar un entorno educativo se_guro, m-::lusnfc:— y de calld:fld.
Manifestamos nuestro descontento con la actual administracion de la unidad académica
debido a la falta de atencion a estas problematicas, las cuales han sido reiteradamente

ignoradas o postergadas.

Exigimos que los siguientes puntos sean atendidos de manera inmediata y con la seriedad
que ameritan:

1. Prevencion y erradicacion del acoso y la violencia de género

1.1 Resolucion pronta y efectiva de las denuncias activas de acoso Yy
hostigamiento dentro del Instituto de Fisica.

1.2 Exigimos un resolutivo al expediente IGEN-179/2024 para el dia 27 de
febrero de 2025, asegurando una respuesta adecuada por parte de las autoridades
correspondientes.

1.3 Creacion de un protocolo interno de atencién a la violencia de genero, donde
participe la comunidad estudiantil, para garantizar la proteccion de la integridad fisica
y mental de los implicados, haciendo especial enfasis en |la de las victimas, esto
durante el periodo de investigacion previo a la resolucion del caso. '

1.4  Aplicacion estricta del protocolo de atencion a la violencia de género,
gar.antzzando que la Abogada General emita una resolucién en los tiempos
estipulados, respetando la independencia del Instituto de Fisica.

18 :Asegur-ar que las Unidades de Género tengan conocimiento de todas las
denuncias activas y que sean sus miembros quienes se acerquen a las victimas
para ofrecer apoyo, garantizando confidencialidad, seguridad y justicia.

16  Garantizar que la conformacién de la Unid
: izar ad de Género sea de caracter li
y que incluya participacion de toda la comunidad. i
1."? . - .
capacﬁiggl:mentamar? c_la; @mpaﬁas permanentes y obligatorias de sensibilizacion,
o y concientizacion dirigidas a estudiantes, docentes y personal
vo. Solicitamos un calendario a inicio de semestre de capacitaéiénes y

platicas de sensibilizacién, que sea de o
. acion, que sea d
garantizar 12 presencia de todos A de conocimiento de los profesores para

1.8 Visibilizacion y transparencia en

la es i :
S/ somioton gt et tadistica de casos abiertos, en proceso

IFUAP con una difusién de las sentencias y resolutivos



obtenidos. Y solicitamos que se afadan estas estadisticas en el informe de

Direccion anual.

2. Eliminacion de practicas que afectan la formacién académica y profesional

2.1 Claridad en la normaliva para el registro de asesorias y coasesorias de tesis,

afiadiendo un apartado de facil acceso en la pagina oficial del IFUAP con los

reglamentos institucionales.

ransparencia y el facil acceso a la informacién de las

22 Que se garantice |a ! , on.
émico. Comité Académico y Consejo Universitario @ un

resoluciones de Cuerpo Acad
apartado principal en la pagina web del IFUAP.

2.3 Revisién y modificacion de los reglamentos para garantizar la libre eleccion

de asesores basada en criterios académicos y no administrativos.

24  Estandarizacién de los procedimientos y los criterios de evaluacion en los
comités de ingreso y tesis. Para evitar sesgos Y garantizar procesos justos y

equitativos.

25  Solicitamos que se establezcan protocolos claros para la notificacion
oportuna de problemas académicos de los estudiantes. Evitar que se presenten
problemas administrativos que afecten a los estudiantes y en caso de que se
presenten que se resuelvan antes de que afecten de manera irreversible la

trayectoria académica de los estudiantes.

3. Mejora en los canales de comunicacion

31  Establecimiento de canales de comunicacion oficiales, efectivos y
transparentes entre las autoridades universitarias y la comunidad estudiantil.

22 Creacién de un correo electronico o enlace en la pagina oficial del Instituto de
Fisica para la recepcion de reportes y solicitudes estudiantiles con respuestas

oportunas.

3.3 Difusién clara y oportuna de las decisiones y acciones administrativas que
afecten a los estudiantes.

34  Mayor transparencia en el uso de recursos, con informes mensuales
impresos sobre los gastos del instituto.

3.5 Demandamos que la institucion brinde apoyo y acompanamiento a los
estudiantes en la recuperacion de becas y otros tramites administrativos afectados
por errores institucionales, asegurando que no queden en estado de indefension ni
deban resolver el problema por su cuenta. '

3.6 f{econnr:er al comité estudiantil (creado el dia 26 de febrero de 2025) como
una entidad oficial que se encuentra en comunicacion directa con los estudiantes,



4. Atencion psicologica accesible para estudiantes de posgrado

41 Extension del servicio de atencion psicol6gica para incluir a estudiantes con
matricula de posgrado.

4.2 Solicitamos un servicio intemno de atencidn psicologica, garantizando horarios
fiexibles, personal capacitado y un enfoque integral en salud mental, asignando un
espacio en el interior de |as instalaciones del IFUAP.

5. Mantenimiento y modernizacion de equipos de caracterizaciéon de materiales

5.1 Realizacién de mantenimiento adecuado Y oportuno a los equipos de
laboratorio, evitando afectaciones en la formacion academica, maostrando
informacion relevante de los costos, en un solo sitio,

52  Asegurar el uso generalizado de los equipos, evitando exclusividad para
ciertos investigadores, abriendo mecanismos para asegurar la colaboracion entre los
integrantes del IFUAP.

53 Renovacién de equipos obsoletos y adquisicion de tecnologia actualizada
conforme a los estandares académicos actuales.

54 Asignacion de un responsable con conocimientos en laboratorios para la
administracién del presupuesto, evitando gastos innecesarios en remodelaciones o
papeleria.

55 Actualizacion del estado del funcionamiento de los equipos en la pagina del
IFUAP. afiadiendo el nombre y el contacto del encargado.

6. Entorno de trabajo accesible, inclusivo, seguro y respetuoso

6.1 Realizar inspecciones rutinarias para la comprobacion del funcionamiento
adecuado de los espacios inclusivos y elementos de seguridad.

62 Implementaciéon de capacitaciones obligatorias en seguridad (con especial
enfasis en el laboratorio) y primeros auxilios para administrativos, estudiantes,

investigadores y personal no academico, como se acordo en el foro estudiantil el dia
10 de julio del 2024,

6._3" Actualizacion de los sistemas de seguridad y alarmas para garantizar su
activacion automatica en situaciones de emergencia.

64 Fomento de un ambiente libre de violencia y de respeto en la interaccion
ent_rr.t asesores, sinodales, docentes, administrativos y estudiantes durante todas las
actividades academicas, por ejemplo: avances de tesis, clases, examenes, elc.

7. Descontento general hacia la administracion actual

Manifes!.;amoa nuestro profundo descontento con la actual administracién de la unidad
académica por su falta de atencién a las problematicas antes mencionadas, La indiferencia
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Pedro Fernando Ocada Garcia
221570005
Estoy de acuerdo con el pliego petitorio




